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E G E R V Á R I  I S K O L A  F E L A D A T - E L L Á T Á S I  H E L Y  

 

 

 

Az intézményegységben működő csoportok száma: 
8 iskolai évfolyamon 9 osztály. 

Alsó tagozaton 4 napközis csoport 
Felső tagozaton 1 napközis csoport, 1 tanulószobai csoport 

Gyermek- és ifjúságvédelmi felelős: Ujhelyiné Major Andrea 

Diákönkormányzatot segítő pedagógus: Szermjagin Marianna 

Intézményvezető: Kenessey Tibor 

Intézményvezető-helyettes: Ujhelyiné Major Andrea 

Osztályfőnökök: 
1. Cseszkóné Kiss Edit 
2. Buzogányné Benkő Szilvia 

3. Zsuppánné Béres Erika 

4. Mester Zita 

5. Kincses Ildikó 

6. a) Epelley Jánosné 

b) Luter Kristóf 
7. Szermjagin Marianna 

8. Ujhelyiné Major Andrea 

Felsős munkaközösség-vezető: Horváth Éva 

Alsós munkaközösség-vezető: Simonné Miklósovics Andrea 

Ügyeletek: az intézményvezető-helyettes által készített beosztás szerint. 
Az iskola hétfőtől péntekig minden nap 07.00 órától 17.00 óráig tart nyitva. 07.00 órától 
07.55 óráig nevelői ügyeletet tart. 
A déli és délutáni autóbuszokhoz pedagógus kíséretet biztosítunk. 
Betöltött álláshelyek száma: 
 Egervár: 23,86 fő Zalaszentiván: 18,62 fő 

Betöltetlen álláshelyek száma: 0,57 fő (Egervár és Zalaszentiván együtt). 
Más intézményből az egervári iskolába járó (áttanító, részmunkaidős) pedagógus: 1 

fő 

− Belák Péter (fizika) 



 

 

Intézményünkben nyugdíjasként megbízási szerződéssel tanító: 2 fő 

− Jónásné Kondor Ottília (magyar nyelv és irodalom) 

− Tanainé Farkas Zsuzsanna (történelem) 

 

Tanulói adatok: 

osztály/ 
csoport 

osztály 
létszám 

Számított 
létszám 

sajátos 
nevelési 
igényű 
tanulók 

(SNI) 

beillesz-

kedési, 
tanulási 

és 
magatar-

tási 
zavarok-

kal 

küzdő 
tanulók 

(BTM) 

magán-

tanulók 

hátrá-

nyos 

helyzetű 
tanulók 

(HH) 

halmo-

zottan 

hátrá-

nyos 

helyzetű 
tanulók 

(HHH) 

lemor-

zsolódás-

sal veszé-

lyeztetett 

tanulók 

1. 23 23 0 0 0 0 0 0 

2. 18 22 4 4 0 0 0 0 

3. 20 24 3 2 0 0 0 0 

4. 18 20 2 4 0 0 0 0 

5. 24 27 3 3 0 0 0 0 

6.a 14 16 2 4 0 0 0 0 

6.b 13 14 1 5 0 0 0 0 

7. 14 14 0 3 0 0 0 0 

8. 17 21 3 1 0 0 0 0 

Összesen 161 182 18 26 0 0 0 0 

 

A tanulók által kedvezményesen vagy ingyenesen igénybe vehető szolgáltatásokhoz 
szükséges adatok 

osztály/csoport rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezmény 

ingyenes 

étkezés 

kedvezményes 
étkezés  

1. 0 0 5 

2. 0 0 14 

3. 0 0 10 

4. 0 0 11 

5. 1 1 12 

6.a 0 0 6 

6.b 0 0 2 

7. 0 0 0 

8. 0 0 1 

Összesen 1 1 61 

 



 

 

Ka p cs o l a t r end s z er  

Iskola és család 

− Fogadó órák: pedagógusonként heti rendszerességgel meghatározott időpontban 

− Szülői értekezletek (osztályfőnökök) 
− Zárt közösségi csoportok (osztályfőnökök és szaktanárok) 
− Elektronikus napló (osztályfőnökök és szaktanárok) 
− Informatív megbeszélések 

− Intézményi szabadidős programok 

− Szülők által kezdeményezett szabadidős programok 

− Szülői Munkaközösség 

− Diákönkormányzat 
− Egervári László Általános Iskoláért Alapítvány 

− Munkaközösségek 

− Online megbeszélések 

 

Kapcsolattartás a Zalaegerszegi Tankerületi Központtal 
Az iskolai munka megfelelő szintű irányításának érdekében az intézmény vezetésének 

állandó munkakapcsolatban kell állnia a fenntartóval.  
A kapcsolattartás tartalmi elemei: 

− szakmai irányítás,  
− gazdasági ügyintézés,  
− kerületi szintű szakmai koordináció,  
− elvi útmutatások,  
− koordinálás és segítségnyújtás. 

A kapcsolattartás módjai: 

− vezetői munkamegbeszélések, 
− személyes beszélgetések, 
− elektronikus és postai levélváltás, 
− egyéb érintkezési formák. 

 

A z  i sko láb a  l épő  e l ső  év f o ly a mos ok  b e i sko lá z ás a  

Az első évfolyamosok beiskolázása a jogszabályban meghatározottak alapján, a 
fenntartó döntéseinek és iránymutatásai szerint a járási hivatal vezetője által 
meghatározott időpontban történik.  
Előkészítése az intézményvezető és az intézményvezető-helyettes közös feladata, 
melynek során a leendő elsősök szüleinek tájékoztatása kiemelt feladat. 
A leendő elsősök szüleinek megnyerését szolgálják továbbá a nyílt napok, az óvodákkal 
való kapcsolatteremtő munka és a különféle tankerületi kiadványokban megjelenő 
népszerűsítő bemutatkozó írások, valamint az iskolai honlap híradásai. 
 

Pá l ya vá la s z t ás ,  k öz é pf okú  in t é z mé nye kb e  t ö r té nő  t ov ább t anu l ás  

A középfokú oktatási intézményekbe történő továbbtanulás rendjét 11/2019. (VII. 

3.) EMMI rendelet  szabályozza. Az ebben foglaltakat a nevelőtestület és az 

osztályfőnöki munkaközösség ülésén az intézményvezető ismerteti. A nyolcadikos 

https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT
https://net.jogtar.hu/jr/gen/hjegy_doc.cgi?docid=A1700014.EMM&timeshift=fffffff4&txtreferer=00000001.TXT


 

 

osztályfőnök a tanulók szüleivel való folyamatos konzultációk útján segíti a 
továbbtanulás ügyintézését, annak adminisztrációs feladatait. 
Az intézményvezető-helyettes rendszeresen ellenőrzi a határidők pontos betartását.  
A pályaválasztás pedagógiai-szakmai jellegű feladatait (pályaorientációs programok) az 
osztályfőnöki és az egyes szaktárgyi helyi tantervi programok tartalmazzák (pedagógiai 
program melléklete) 
A tanév tervezése során nagy hangsúlyt fektetünk a továbbtanulásra felkészítő 
fakultációs illetve más egyéb foglalkozásokra (tantárgyfelosztás). 
 

 

A  b e l ső  e l l en ő r z és  á l t a lá nos  r end j e  

Hónap Ellenőrzés célja Ellenőrzött területek 
Alkalmazott 

módszer 
Ellenőrzést végzők 

szeptember 
munkaköri leírások 
aktualitásai 

pedagógusi és alkalmazotti 
kör munkaköri leírása 

szöveg aktualizálása intézményvezető 

október 

évindítás 
adminisztrációs 
teendőink nyomon 
követése 

foglalkozási tervek, tematikus 
tervek, egyéni fejlesztési 
tervek, foglalkozási naplók, 
törzslapok, KIR és más 
statisztikai adatállományok  

dokumentum- 

vizsgálat 
intézményvezető-

helyettes 

november 
első félévi óralátoga-

tások 
tanórák, foglalkozások hospitálás 

intézményvezető, 
intézményvezető-

helyettes, felsős 

munkaközösség-vezető 

december  
második negyedéves 
értékelés 

elektronikus napló, egyéni 
haladási napló 

dokumentum- 

vizsgálat 
intézményvezető-

helyettes 

január 

félévi adminisztráció 
megfelelése és 
teljesítése 

e-naplók, tájékozató füzetek, 
beszámolók, statisztika 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményvezető és az 
intézményvezető- 

helyettes 

február 

középfokú 
beiskolázással 
kapcsolatos teendők 

a tanulók felvételi 
dokumentuma-inak kezelése 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményvezető és az 
intézményvezető-

helyettes 

március 

a pedagógusok 
minősítésének 
előkészítése 

minősítési dokumentáció 
dokumentum- 

vizsgálat intézményvezető 

április 
harmadik negyedéves 
értékelések  

e-naplók, egyéni haladási 
napló 

dokumentum- 

vizsgálat 
intézményvezető-

helyettes 

május 

tanulmányi 
kirándulások tartalmi 
oldalának 
megszervezése és a 
lebonyolítás 
munkálatai 

programtervek  
dokumentum- 

vizsgálat 
intézményvezető-

helyettes 

június 
tanév végi 
adminisztráció 

e-naplók, törzskönyvek, 
bizonyítványok ellenőrzése 

dokumentum- 

vizsgálat 

intézményvezető és az 
intézményvezető-

helyettes 



 

 

T an év  r end je  

− A diákoknak összesen 180 napig kell iskolába járniuk. A tanév 2023. szeptember 

1-jén kezdődik és 2024. június 21-ig tart.  

− A tanév első félévének 2024. január 19-ig tart. Az iskolák 2024. január 26-ig 

értesítik majd a diákokat és a szülőket a félévi eredményekről. 

− Az őszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. október 27. (péntek), a szünet utáni 
első tanítási nap. 2023. november 6. (hétfő). 

− A téli szünet előtti utolsó tanítási nap 2023. december 21. (csütörtök), a szünet 
utáni első tanítási nap 2024. január 8. (hétfő). 

− A tavaszi szünet előtti utolsó tanítási nap 2024. március 27. (szerda), a szünet 
utáni első tanítási nap 2024. április 8. (hétfő). 

 

Ki e me l t  f e lad a ta i nk :  

 

1. Intézményi dokumentumok folyamatos nyomonkövetése és frissítése. 

 

2. A 2023/2024-es tanévben minősítésre váró pedagógusok tájékoztatása, 
felkészülésük segítése. Felelős: Kenessey Tibor és Ujhelyiné Major Andrea 

 

3. A várható pedagógus szakmai ellenőrzésekkel kapcsolatos feladatok. 
Nevelőtestület tájékoztatása. Felelős: Kenessey Tibor, Ujhelyiné Major Andrea 

 

4. Intézményünkben 2009-ben bevezetett kompetencia-alapú oktatás módszereit 

továbbra is alkalmazni kell! 
 

5. Intézményünkben a 2019/2020-as tanévben bevezettük a Komplex 
Alapprogramot.  

A tanítási órák minimum 20%-ban Komplex óra megtartására kerül sor. 

A Komplex órákon a kognitív, affektív, szociális képességek együttes fejlesztése 

valósul meg, amelyekben a tudástartalom (a tananyag kereszttantervi része) kb. 30%-

át hordozzák. A „Komplex órák” tekintetében a tudástartalmak kereszttantervi 

kapcsolatai mellett a DFHT tanítási-tanulási stratégia, valamint az alprogrami 

kapcsolódások jelennek meg. Ez utóbbi órák esetében a tantárgyakon átívelő 

transzverzális készségek fejlesztése is megvalósul.  

A Komplex órák 10%-ában KIP óra megtartására kerül sor. 

A Komplex órák és a KIP órákat az elektronikus naplóban kerülnek jelölésre 

Felelős: Kenessey Tibor, Ujhelyiné Major Andrea, beosztott pedagógusok. 

 



 

 

6. Intézményünk a 2022/2023-as tanévben elnyerte az Örökös Élménysuli címet. 
Ennek keretében az Adventi témahéten KAP tanulmányi versenyt rendezünk. 

Szakmailag mentoráljuk a balatonszentgyörgyi Dobó István Általános Iskolát 

(szakmai látogatás, tanácsadás, óralátogatások, tapasztalatcsere). 

7. Felkészülés a 2024. évi országos digitális mérésekre: 

1. Felzárkóztatás (Tantárgyfelosztás szerint) 
2. Tehetséggondozás (Tantárgyfelosztás szerint) 
3. Óralátogatások, szakmai tanácsadás 

4. Digitális kompetenciák fejlesztése 

Felelősök: Kenessey Tibor intézményvezető, Ujhelyiné Major Andrea 
intézményvezető-helyettes, Buzogányné Benkő Szilvia mérési koordinátor. 

 

8. A tanulók fizikai állapotának és edzettségének vizsgálata 5-8. évfolyamokon. 

2024. január 09. – 2024. május 10. 

Feltöltés határideje: 2024. május 30. 

Felelős: Luter Kristóf, Kern Lajos 

 

9. A pályaválasztást megalapozó kompetenciák vizsgálata az Oktatási Hivatal által 
elkészített – és informatikai rendszerének közvetítésével az iskolák számára 
elérhetővé tett – digitális mérő- és támogatóeszközökkel, a Hivatal által kiadott 
eljárásrend alkalmazásával. 
Ideje: 2023. szeptember 19 - 2023. október 10. 

Adatok megküldésének határideje (OH részére): 2023. október 18. 

Felelős: Ujhelyiné Major Andrea 

 

10. Felkészülés az idegen nyelvi mérésre. 
Felelős Szaktanárok, Ujhelyiné Major Andrea, Buzogányné Benkő Szilvia 

11. Továbbra is alkalmazni kell a kooperatív tanítási módszereket: 
Csoportmunkák közös tevékenységgel heterogén csoportokban 

Fejlesztendő területek: 
1. Együttműködés 

2. Konstruktivitás 

3. Kreativitás 

4. Szociális készségek 

 

12. Továbbképzési lehetőségek biztosítása a kötelező pedagógus továbbképzésekkel 
kapcsolatban: 

Elsősorban támogatott képzések: 
1. IKT-eszközhasználat, e-napló 

2. Tudásmegosztás, együttműködés 



 

 

3. Önálló innovációk 

4. Módszertani tanfolyamok 

5. Fejlesztő pedagógiák, módszerek 

6. Komplex Alapprogrammal kapcsolatos képzések 

 

A 2023/2024-es tanév feladatai: 

1. Az iskola a következő tanulmányi versenyekre készíti fel a tanulókat: 
1.1. Országos angol-német nyelvi verseny 

1.2. Zrínyi Ilona, MATEGYE matematikaverseny 

1.3. Kistérségi versenyek 

1.4. Egyéb iskolák és oktatási szakmai szervezetek által rendezett levelezős 
tanulmányi versenyek 

1.5. Mesemondó verseny 

1.6. Iskolai tanulmányi versenyek: a szaktanárok szervezésében 

Felelős: szaktanárok 

1.7. Népdaléneklési versenyek 

Felelős: szaktanárok 

2. Önálló intézményi innovációk, jó gyakorlatok: 
2.1. Iskola-nyitogató. Átmenet az óvodából az iskolába. 

Felelős: Simonné Miklósovics Andrea alsó tagozatos mkv. 
3. Dokumentumok kezelése, leadási határideje: 

3.1. Tanmenetek, munkatervek: szeptember 15. 

3.2. Elektronikus napló folyamatos vezetése (e-Kréta), adatok ellenőrzése. 
3.3. Ellenőrzőkben, e-naplókban a jegyek, megjegyzések stb. folyamatosan 

szerepeljenek! 

3.4. Iskolai dokumentumokban csak hivatalos javítás! 
3.5. Magyar nyelv és Irodalom tantárgyakat két külön tantárgyként értékeljük. 

4. Kompetencia-alapú oktatással kapcsolatos különös feladatok: 
4.1. Interaktív tábla, interaktív panel, digitális tananyag. Saját digitális tananyag 

készítésének lehetőségei. 
Belső szakmai képzés. 
2023. október 31-ig. 

Felelős: Kenessey Tibor 
4.2. Országos kompetenciamérés végzése a BM rendelete szerint. 

Mérések értékelése, a nevelőtestület tájékoztatása. 
Felelősök: Kenessey Tibor, Ujhelyiné Major Andrea, Buzogányné Benkő 
Szilvia, tanítók, szaktanárok. 

4.3. Kompetencia-mérések eredményeinek bemutatása, értékelése, fejlesztési és 
intézkedési terv készítése. 
Felelős: Kenessey Tibor, 



 

 

4.4. Kooperatív tanulási technikák alkalmazása. 
Felelős: Pedagógusok 

4.5. A kompetencia-alapú oktatást segítő eszközök széles körű alkalmazása. 
Felelős: Kenessey Tibor, pedagógusok 

4.6. Színházzal, múzeumokkal civil szervezetekkel való kapcsolat folyamatos 
tartása (Hevesi Sándor Színház, Griff Bábszínház, múzeumok, Gébárti 
Fazekasház, Helytörténeti és Községszépítő Egyesület) 
Folyamatos. 

Felelősök: DÖK, Szermjagin Marianna, Horváth Éva 

4.7. Tanulói teljesítmények folyamatos mérése és értékelése. 
Felelős: Horváth Éva, Simonné Miklósovics Andrea, Osztályfőnökök. 

4.8. Referencia intézménnyé válás folyamatának ellenőrzése. Referencia-

terület: A kompetencia alapú nevelési, oktatási, programot átfogóan, 
mintaadóan alkalmazó intézmény, referenciahely. Dokumentáció 
elkészítése. Az Eljárásrendnek megfelelő intézkedések és feladatok 
elvégzése.  
Felelős: Kenessey Tibor 

4.9. Az Élménysuli, Örökös Élménysuli kitüntető címmel járó kötelezettségek 
betartása és betartatása. 
Felelős: Kenessey Tibor, Ujhelyiné Major Andrea 

4.10. Részvétel az Aktív iskola programban 

Felelős: Kenessey Tibor, Luter Kristóf 
4.11. DIFER mérés 

Határidő: 2023.10.13. 

Felelős: Cseszkóné Kiss Edit 
4.12. Felkészülés az írásbeli idegen nyelvi mérésre. 

Felelős: Szaktanárok 

4.13. Felkészülés az országos kompetencia-mérésre 

A mérések lebonyolítása. 
Felelős: Ujhelyiné Major Andrea, Buzogányné Benkő Szilvia 

4.14. LegoMatek program alkalmazása 1. és 2. osztályban. 
Felelős: Simonné Miklósovics Andrea 

5. Sportversenyek: 

5.1. Diákolimpia: 

5.1.1. Labdarúgás: fiú III-IV. kcs. 

5.1.2. Teremlabdarúgás: fiú II-III. kcs. 

5.1.3. Futsal: IV. kcs. 

5.1.4. Kisiskolák labdarúgás III-IV. kcs. 

5.1.5. Kézilabda: lány III-IV. kcs. 

5.2. Kézilabda az iskolában program 

Felelős: Ujhelyiné Major Andrea, Luter Kristóf, Kenessey Tibor 



 

 

6. Kistérségi mese-, vers és prózamondó verseny. 
Felelős: Felkészítő pedagógusok 

7. Iskolai kórus foglalkozásai. 
Felelős: Kincses Ildikó 

8. Iskolai ünnepélyek: 
8.1. Tanévnyitó: 2023. szeptember 01. 08.00 óra 

Felelős: Zsuppánné Béres Erika 

8.2. Az 1956-os forradalom és szabadságharc: 2023. október 20.  

Felelős: Szermjagin Marianna 

8.3. Télapó: 2023. december 06. osztály-közösségekben 

Felelős: Horváth Éva, osztályfőnökök 

8.4. Karácsony: 2023. december 21. 10.00 óra 

Felelős: Kincses Ildikó 

8.5. Farsang: A nevelőtestület 2024. januári határozata szerint 
Felelős: DÖK, Szermjagin Marianna 

8.6. 1848/49-es forradalom és szabadságharc: 2024. március 14. 10.00 óra 

Felelős: Epelley Jánosné, Luter Kristóf 
8.7. Nemzeti összetartozás napja: 2024.06.04. 

Felelős: Mester Zita 

8.8. Ballagás: 2024. június 21. 17.30 óra 

Felelős: 7-8. osztály 

8.9. Tanévzáró ünnepély, bizonyítványosztás: 2024. június 21. 17.30 óra 

Felelős: Horváth Éva, osztályfőnökök, Kenessey Tibor, Cseszkóné Kiss Edit 

9. Papírgyűjtés: 2023. október (időjárástól függően). 
Felelős: DÖK 

10. Nevelőtestületi értekezletek: 
10.1. Tanévnyitó értekezlet: 2023. augusztus 30. 09.00 óra 

Felelős: Kenessey Tibor 
10.2. Nevelőtestületi értekezletek: 

Minden hónap első hétfőjén 16:30 órakor, illetve 

2024. január 22. 16:30 óra 

2024. február12. 09:00 óra 

2024. június tanévzáró nevelőtestületi értekezlet 
Felelős: Kenessey Tibor int.vez., Ujhelyiné Major Andrea int.vez.h. 

11. Osztályozó értekezletek: 
11.1. Félévi: 2024. január 22. 16:30 óra 

11.2. Év végi: 2024. június 24. 9:00 óra 

Felelős: Kenessey Tibor 



 

 

12. Félévi nevelőtestületi értekezlet: 2024. február 12. 09:00 óra 

Felelős: Kenessey Tibor 

13. Tanév végi értekezlet: 2024. június 24-i héten 

Felelős: Kenessey Tibor 

14. Szülői értekezletek: 
14.1. 2023. szeptember 3. és 4. hete 

Felelős: Osztályfőnökök 

14.2. 2023. december 2. hete 

Felelős: Osztályfőnökök 

14.3. 2024. március-április. A pontos időpont később lesz meghatározva. 
14.4. Szükség szerint az iskolavezetés, az osztályfőnökök vagy a Szülői 

Munkaközösség kérésére 

15. Kiemelt feladat:  

Komplex Alapprogrammal kapcsolatos feladatok. 

Felelős: Kenessey Tibor iv., Ujhelyiné Major Andrea ivh. 

16. Tanítás nélküli munkanapok: 
2023. december  – Pályaorientációs nap 

2024. február 13. – Nevelőtestületi értekezlet 
2024. március – április - A KAP idei tapasztalatai. Felkészülés, feladatok a 
bemutató órákra a mentorált balatonszentgyörgyi iskola számára. 
2024. május - június – DÖK nap 

 

17. Benyújtandó pályázatok: 
17.1. HATÁRTALANUL program. 

Felelős: Ujhelyiné Major Andrea, Szermjagin Marianna 

17.2. Aktuális pályázatok 

Felelős: Kenessey Tibor, Ujhelyiné Major Andrea 

18. Egyéb feladatok: 
18.1. Iskolai tanulmányi kirándulások:  

Felső tagozat: az időpontokat az osztályfőnökök később határozzák meg. 
Alsó tagozat: az időpontokat az osztályfőnökök később határozzák meg. 
Felelős: Horváth Éva, Simonné Miklósovics Andrea, osztályfőnökök 

18.2. Iskolai Sportnap: időpontja a februári nevelőtestületi értekezleten lesz 
meghatározva 

Felelős: DÖK, Szermjagin Marianna 

18.3. Tavaszi túra: időpontja a februári nevelőtestületi értekezleten lesz 
meghatározva 

Felelős: DÖK, Szermjagin Marianna 



 

 

18.4. Az őszi, téli és tavaszi szünetek ideje szabadság minden dolgozónknak. 
Felelős: Kenessey Tibor, Ujhelyiné Major Andrea 

18.5. Iskolai honlap működtetése 

Felelős: Rendszergazda 

18.6. Rendszeres információ-megosztás az egervar.iskola@gmail.com és az 
iskola@altisk-egervar.edu.hu postafiókban. Közös dokumentumok 
megosztása az ehhez kapcsolódó Google Drive-ban. 

 

 

Egervár, 2023. szeptember 18. 

mailto:egervar.iskola@gmail.com
mailto:iskola@altisk-egervar.edu.hu


 

 

L E G I T I M Á C I Ó S   Z Á R A D É K  

 

 

Az Egervári László Általános Iskola Egervári Iskola Intézményegységre vonatkozó 

2023/2024-es tanévi Munkatervét az intézményegység Diákönkormányzata 
2023. szeptember 19. napján tartott ülésén véleményezte, melyet aláírásommal tanúsítok.  
Egervár, 2023. szeptember 19. 

 

 
 Szermjagin Marianna 

 Diákönkormányzatot segítő pedagógus 

 

 

 

Az Egervári László Általános Iskola Egervári Iskola Intézményegységre vonatkozó 
2023/2024-es tanévi Munkatervét az intézményegység szülői szervezete (közösség) 
2023. szeptember 19. napján tartott ülésén megtárgyalta. Aláírásommal tanúsítom, hogy 
a szülői szervezet (közösség)  véleményezési jogát a jogszabályban előírtaknak 
megfelelően gyakorolta.  

Egervár, 2023. szeptember 19. 

 

 
 Cséve Beáta 

 SZM elnök 

 

 

 

Az Egervári László Általános Iskola Egervári Iskola Intézményegységre vonatkozó 
2023/2024-es tanévi Munkatervét az intézményegység Nevelőtestülete 2023. 

szeptember 18-i nevelőtestületi értekezletén elfogadta. 
 

Egervár, 2023. szeptember 18. 

 

 

 

 

 
 Kenessey Tibor 

 intézményvezető1 

                                                 
Mellékletek 

1. Alsós munkaközösség munkaterve 

2. Diákönkormányzat munkaterve 

3. Gyermekvédelmi munkaterv 

4. Felsős munkaközösség munkaterve 

 



 

ALSÓS MUNKAKÖZÖSSÉG MUNKATERVE 

 

2023/2024-as tanév 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Készítette: Simonné Miklósovics Andrea 

 

 

Jóváhagyta:   

 

 

                                                                                                                                                                         
Egervár, 2023. szeptember 12. 

 

  



 

 

 

A munkaközösség tagjai: 

1. osztály:  Cseszkóné Kiss Edit osztályfőnök 

                Zuggó Zita tanító 

 

2. osztály: Buzogányné Benkő Szilvia osztályfőnök 

                                Luif-Nagy Szilvia tanító 

 

 3. osztály: Zsuppánné Béres Erika osztályfőnök 

                               Simonné Miklósovics Andrea tanító 

 

            4. osztály: Mester Zita osztályfőnök 

 

 

Tanítási forma: 1.-4. osztály egésznapos tanítási rend 

 

 

 

A munkaterv felépítése 

 

❖ Fő feladataink 

❖ Feladatok, felelősök megnevezése havi bontásban  
❖ Tanítási időn kívüli tevékenységek  
❖ Szakkörök  
❖ Versenyek  

  



Feladataink a 2023/2024-as tanévben 

 
❖ Munkaterv összeállítása, a megfogalmazott feladatok végrehajtása, értékelése 

❖ Nevelés-oktatás  
❖ Belső ellenőrzés, intézményi ellenőrzés 

❖ A tanulók tájékoztatása eredményeikről 
❖ Személyre szabott tanulási módszerek alkalmazása, élményközpontú, 

tevékenykedtető tanítás, a tanulás tanítása 

❖ Belső továbbképzések  
❖ „Jó gyakorlat” átvétele, belső tudás megosztása, szakmai ismeretek, tapasztalatok, 

újítások, szervezeten belüli átadása. Szakmai tudásbázis létrehozása 

❖ Továbbképzések, módszertani kultúra fejlesztése  

❖ Osztálykirándulás  
❖  Közlekedésbiztonsági nevelés 

❖ Egészséges életmódra nevelés 

❖ Környezettudatos nevelés: szelektív hulladékgyűjtés, papírgyűjtés 

❖ Egységesség, következetesség a követelmények közvetítésében, pontos 
adminisztrációs munkavégzés 

❖ Egyezés a tanmenet, óravázlat, e-napló és tanulói füzet között 
❖ Illemtudó viselkedés otthon, az osztályban, iskolában, az utcán  

❖ A hetes feladatainak tudatosítása, végrehajtása  

❖ Kapcsolattartás a társintézményekkel, szakmai munkakapcsolatok kialakítása 

❖ Óvodai kapcsolat kiemelt figyelemmel – programok leendő első osztályosoknak, 
szüleiknek, óvónőknek 

❖ Kultúra közvetítése: Könyvtár, Bábszínház, Színház, Kiállítások látogatása 

❖ Kapcsolattartás a szülőkkel  
❖ Tehetséggondozás: folyamatos készülés a helyi, és a tankerület által meghirdetett 

versenyekre 

❖ Felzárkóztatás: részképességek fejlesztése egyénre szabott módszerekkel 
❖ Ünnepeknek és az évszakoknak megfelelő dekorálás a termekben, folyosókon  
❖ Újonnan érkező kollégák segítése 

 
  



AUGUSZTUS 

Feladatok Felelősök 

Alakulóértekezlet  Intézményvezető és helyettes 

Munkaközösségi megbeszélés, az éves feladatok 
meghatározása 

Munkaközösség tagjai, intézményvezető 

és helyettes 

A munkaterv összeállítása Munkaközösségvezető 

Tantermek, folyosó rendezése, dekorálása Osztályfőnökök, pedagógusok 

Tankönyvek előkészítése, kiosztása Tankönyvfelelősök, osztályfőnökök 

Bizonyítvány beszedése Osztályfőnökök 

Az órarend áttekintése, egyeztetés A munkaközösség tagjai 

Készülés az első osztályosok köszöntésére-próbák Zsuppánné Béres Erika, Simonné 
Miklósovics Andrea és a 3. osztály 

 

Tanmenetek, foglalkozási tervek készítése Osztályfőnökök,tanítók 

1. osztályosok ismerkedési estje 1.osztályos tanítók 

Emeleti aula díszítő-tervének elkészítése, szertár, 
fejlesztő termek rendbetétele 

Munkaközösségvezető, tagok 

  



SZEPTEMBER 

Feladatok Felelősök 

Első osztályosok köszöntése, évnyitó 

Köszönjük, Sió! -iskolatáskák kiosztása 

  3. osztály 

Zsuppánné Béres Erika, Simonné 
Miklósovics Andrea 

 

Balesetvédelemi, tűzvédelemi oktatás, Házirend 
ismertetése 

Osztályfőnökök 

Emlékeztető , munkaközösségi értekezlet Munkaközösségvezető 

E-Napló megnyitása Osztályfőnökök, a munkaközösség tagjai 

Ügyeleti beosztás elkészítése Iskolavezetés 

Folyosói dekoráció tervezése, elkészítése Munkaközösség tagjai 

Szülői értekezletek előkészítése, megtartása, SZM- 

tagok választása 

Osztályfőnökök 

Tanmenetek, foglalkozási tervek leadása Osztályfőnökök, tanítók, 

munkaközösségvezető 

Szakkörök beindítása  Szakkörvezetők, tehetséggondozók 

Környezettudatos nevelés DÖK, osztályfőnökök, a munkaközösség 
minden tagja 

A digitális oktatás felületeinek aktualizálása, 
frissítése 

Munkaközösség minden tagja 

Szeptember 30. a Magyar Népmese Napja – 

rendhagyó megemlékezés 

Munkaközösségvezető 

Olvasás világnapja alkalmából könyvtárlátogatás Tanítók 

Bendegúz, Sziporka Országos Matematika Verseny, 

Honismereti verseny és egyéb online és levelezős 
tanulmányi versenyekre való nevezések, 

tájékozódások, pályázatok követése 

Munkaközösség minden tagja 

  



 

OKTÓBER 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi megbeszélés,emlékeztető Munkaközösségvezető 

 Fogadóórák megszervezése Osztályfőnökök, tanítók 

Év eleji felmérések összeállítása, megíratása, 
értékelése,  
további feladatok megfogalmazása 

Szaktanárok 

 

Állatok világnapja (okt.4.) alkalmából rajzverseny az 
alsó tagozatosoknak. Kiállítás készítése az aulában. 

 

Rajzot tanító pedagógusok 

Megemlékezés október 6.-ról és 23.-ról Osztályfőnökök 

Differ mérés lebonyolítása Cseszkóné Kiss Edit, Zuggó Zita 

Helyi olvasási verseny osztálykeretben: 2.3.4. osztály Magyart tanítók 

Nevezés a Zrínyi Ilona és Kenguru matematika 
versenyre 

Tanítók 

Igény esetén - Hulladékgyűjtés: 

Papírgyűjtés 

 

DÖK vezetője, Osztályfőnökök 

Tájékozódás a Bábszínház előadásairól, 
kapcsolatfelvétel 

Osztályfőnökök 

  



 

NOVEMBER 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi értekezlet, emlékeztető  Munkaközösségvezető 

Igény esetén Fogadóórák Osztályfőnökök, tanítók 

Iskola-nyitogató program indítása – Óvónők 
látogatása az 1. osztályban 

1. osztályban tanítók 

Téli dekoráció készítése Osztályfőnökök 

Egészségnevelés 

 

Osztályfőnökök 

Adventre felkészülés, Adventi témahét megtervezése Magyart tanítók, Osztályfőnökök 

Felkészülés a karácsonyi programokra 
(ajándéktárgyak készítése) 

A munkaközösség tagjai 

Idősek napjára való készülés és műsor adása 2. osztály 

4. osztályosoknak Kompetencia-mérés Buzogányné Benkő Szilvia 

  



DECEMBER 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi értekezlet, emlékeztető  Munkaközösségvezető 

Szülői értekezlet Osztályfőnökök,tanítók 

Mikulásvárás, Mikulás-napi versenyek, Komplex 

Alapprogram versenyei 

 

Osztályfőnökök 

Bukásra álló tanulók szüleinek  
tájékoztatása 

Osztályfőnökök 

Teadélutánok Osztályfőnökök 

Adventi projekthét 
 

Tanítók, osztályfőnökök 

Karácsonyi műsor Osztályfőnökök 

Mosolymanók  és Adj egy csokit mosolyért! 
jótékonysági adománygyűjtő programban való 
részvétel 

Osztályfőnökök, tanítók 

Karácsonyi ajándékkészítés Munkaközösség minden tagja 

Alapítványi bálra előkészület Zsuppánné Béres Erika 

Iskolanyitogató program folytatása: óvódások 
vendégül látása 

Munkaközösség tagjai 

  



 

 

JANUÁR 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi értekezlet, emlékeztető  Munkaközösségvezető 

Fogadóóra Osztályfőnökök,tanítók 

Mesemondó és szavalóverseny a Magyar kultúra 
napja alkalmából 1-4. osztály 

magyart tanítók 

Olvasási verseny a Magyar kultúra napja alkalmából  magyart tanítók 

Félévi felmérések összeállítása, értékelése Szaktanárok 

Félév zárása, összegzése. Beszámolók elkészítése Osztályfőnökök,tanítók 

Alapítványi báli előkészületek Zsuppánné Béres Erika 

Farsangi készülődés  munkaközösség /alsó, felső/ 

Iskolanyitogató program: Szülők és gyerekek 
megismerkedése az iskolával 

Intézményvezető, munkaközösség 

  

  



FEBRUÁR 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi értekezlet, emlékeztető Munkaközösségvezető 

Alapítványi bál feladatai, lebonyolítása Osztályfőnökök,tanítók 

Farsang Dekoráció 

Tombola 

Műsor 

Zrínyi Ilona Matematika verseny Munkaközösség 

Leendő elsős tanítók látogatása az oviban 

Iskolanyitogató  
Munkaközösség 

 

  



 

MÁRCIUS  

 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi megbeszélés, emlékeztető  Munkaközösségvezető 

Fogadóóra Osztályfőnökök, tanítók 

Március 15-i műsoron való részvétel, osztályok 
dekorálása az ünnepre 

6. osztály, osztályfőnökök 

Iskolanyitogató 3. -Vendégül látjuk a leendő 
elsősöket, Játékos sportvetélkedő 

Alsós munkaközösség 

Vetélkedő Alsós munkaközösség 

  

  

   



 

 

ÁPRILIS 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi megbeszélés, emlékeztető Munkaközösségvezető 

Fogadóóra Osztályfőnökök, tanítók 

Iskolanyitogató  
Leendő elsősök látogatása az iskolában 

Munkaközösség 

Bukásra állók szüleinek tájékoztatása Osztályfőnökök 

Költészet napja, zenés-verses délután magyart tanítók 

Tavaszi olimpia megszervezése 

 

Alsó tagozat pedagógusai 

Szakmai továbbképzés tankerületen belül Munkaközösség tagjai 

Osztálykirándulások véglegesítése Osztályfőnökök 

Húsvéti vetélkedők Munkaközösség tagjai 

Helyesírási verseny  Magyar irodalmat tanító kollégák 

Alapfokú matematika verseny Matematikát tanító kollégák 

Köszönjük ,Sió! Zsuppánné Béres Erika 

Kompetencia-mérések előkészítése Buzogányné Benkő Szilvia 

Húsvétolás Munkaközösség tagjai 

  



 

 

MÁJUS 
Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi megbeszélés Munkaközösségvezető 

Szülői értekezlet Osztályfőnökök,tanítók 

Iskolanyitogató: Óvodások az iskolában – 

mesefoglalkozás a könyvtárban 

Munkaközösség, Cseszkóné Kiss Edit 

Anyák napjára ajándékot készítünk Osztályfőnökök, technikát tanítók 

Év végi felmérések összeállítása, megíratása,  
értékelése 

Szaktanárok 

 

Osztálykirándulások 

szervezésének lezárása 

Osztályfőnökök 

Nyári és a következő évi napközis igények felmérése 

Hitoktatás, nyelvtanulási igények felmérése 

Osztályfőnökök 

Kihívás-napja: szervezés, lebonyolítás Osztályfőnökök, szervezők 

Erzsébet-tábor és egyéb táborok szervezése Munkaközösség résztvevő tagjai 

  



 

JÚNIUS 

Feladatok Felelősök 

Munkaközösségi megbeszélés Munkaközösségvezető 

Fogadóóra (igény szerint) Osztályfőnökök,tanítók 

Osztálykirándulás lebonyolítása, értékelése Szervezők,osztályfőnökök 

Összetartozás napi megemlékezés Mester Zita és a 4. osztály 

2023/24-es tanév értékelése  
(szövegesen és érdemjeggyel), 
bizonyítványok, anyakönyvek írása, jutalomkönyvek 
beszerzése 

Osztályfőnökök 

Tartós tankönyvek összegyűjtése, leadása Osztályfőnökök 

Tanévzáró ünnepély Cseszkóné Kiss Edit, Zuggó Zita és az 
1. osztály 

Ballagás Iskola díszítése 

Fenntarthatósági témahét Munkaközösség tagjai 

  

  



Tanításon kívüli lehetőségek  
 

 

 

❖ Logopédiai ellátás  
❖ Gyógypedagógiai és fejlesztő foglalkozások  

❖ Könyvtári foglalkozások /községi és iskolai könyvtár/  
❖ Diákönkormányzati munka  
❖ Nyári napközis tábor 
❖ Táborok nyáron és tanév közben 

❖ Gyógytestnevelés 

 

 

 

 

 

Szakkörök  
 

❖ Tehetséggondozó szakkör magyar és matematika, tantárgyakból  
❖ Játékos angol és német   
❖ Énekkar 
❖ Kézilabda, futball 
❖ Népdaléneklési  szakkör 

 

 

 

Versenyek, szereplésre alkalmat adó lehetőségek  
❖ A tankerület által meghirdetett versenyek 

❖ Házi versenyek  
❖ Farsang 

❖ Ünnepeink 

❖ Tanévzáró 

❖ Tanévnyitó  
 

 

 

 



A DIÁKÖNKORMÁNYZAT MUNKATERVE  

  

 

2023 – 2024.  

  

 

 

 

Egervár, 2023. szeptember 15.  

  

Készítette: Szermjagin Marianna 

DÖK segítő pedagógus 

  



Diákönkormányzati munkaterv 

2023/2024 

Nem lehet elég korán kezdeni a gyerekek, diákok demokráciára való nevelését. Az iskolai 

demokrácia elképzelhetetlen egy olyan szerv nélkül, amely a diákok érdekeit képviselni tudja 

a nevelőtestület és az iskola más szervei felé. 

Iskolánk diákönkormányzata elsődlegesen a tanulók érdekeinek képviseletére jött létre. 

Jogvédelmi funkciója mellett azonban fontos a szabadidős programszervezési, 

közösségszervezői tevékenysége is. Tervszerű program kialakításával fogalmazzuk meg 

működésünk főbb irányelveit: a DÖK önállóbbá teszi a diákokat, változatosabbá teszi a 

diákéletet. A diákok több örömöt lelnek az általuk szervezett programokban, sikerélményhez 

juttatja mind a programot előkészítő, mind az abban részt vevő tanulókat. 

 

Programjainkat a hagyományok ápolásával, ugyanakkor új feladatok, célok kitűzésével 

tervezzük. Ahhoz, hogy a diákönkormányzat megfelelően működjön elengedhetetlen, hogy a 

diákok ismerjék és tudják alkalmazni a tanulói, diákönkormányzati jogokat. A jogok ismeretén 

túl tisztában kell lenni azzal is, melyek a diákönkormányzat feladatai az iskolában.  

 

1. A 2023/2024-es tanév céljai, feladatai 

A diákönkormányzat feladata: a tanulók érdekeinek képviselete a nevelőtestületben, valamint 

a diákjogok és kötelességek ismertetése, elmélyítése. Emellett fontos szerepe van a közéleti és 

szabadidős programok szervezésében. Mindezeket figyelembe véve az Egervári László 

Általános Iskola Diákönkormányzata a következő célokat határozta meg a 2023/2024-es 

tanévre. 

Céljai:  

• A tartalmas iskolai élet kialakítása a nevelőtestület támogatásával. 

• Az évek óta sikeresen működő rendezvények megszervezése. 

• A hagyományos rendezvények, iskolánkban szokássá vált programok mellett a 

mindennapok új elemekkel való gazdagítása. 

• Az őszi papírgyűjtés lebonyolítása. 

• Jutalmazni a versenyeken kiválóan teljesítő diákokat és a közösségi munkát végzőket. 



• A közösségi és kulturális tevékenységek további segítése: ezen belül kiemelt helyen a 

szabadidős programszervezést, többek között a diáknap és egészségnap kapcsán. 

• A projektek és a témahetek lebonyolításában való aktív részvétel, akár önálló 

programokkal is. 

• Színházlátogatás szervezése 

• Egészséges életmódra nevelés 

• Empátiára, szociális érzékenységre, toleranciára nevelés  

• Környezettudatos gondolkodásra nevelés 

Feladatai:  

• A tanulók érdekeinek képviselete. 

• Jogvédelmi funkció betöltése. 

• Információs szolgálat, az intézményi kommunikáció áramlásához való hozzájárulás. 

• Kulturális tevékenység. 

• Szabadidős programszervezés. 

• Közösségi tevékenység. 

• A társadalmilag hasznos munkák irányítása és segítése: papírgyűjtés, elem és 

mobiltelefon gyűjtése folyamatosan, hulladékgyűjtés akciószerűen, kupakgyűjtés. 

• Külső kapcsolatok ápolása: a helyi művelődési házzal közösen szervezett 

programokban való részvétel és közreműködés, az önkormányzattal való 

kapcsolattartás. 

• A diákok mindennapi életének megszervezése, az iskola belső kommunikációs 

csatornáinak fenntartása: az iskola aulájában és folyosóin elhelyezett hirdetőtáblák 

szerkesztése. 

A diákság életében új elemként jelenik meg a „Hónap diákja” cím elérésének lehetősége. 
Ezt szeretnénk hagyománnyá tenni. A cím elérésének komoly feltételei vannak. Mindenki 
lehet a hónap diákja, ha:  
 

• a magatartása példamutató 

• szorgalmasan tanul;  

• képességeihez mérten, érdeklődésének megfelelőn részt vesz versenyeken;  
• tárasaival, tanáraival szemben segítőkész, lehet rá számítani;  
• a közösség életébe aktívan bekapcsolódik;  
• egy osztály jelöli őt;  
• a jelöltek közül ő kapja a legtöbb szavazatot;  
 

Év végén a „Hónap diákja” címet elnyert tanulók közül megválasztjuk az év diákját. A 
választás eredményét a tanévzáró ünnepségen ismertetjük, ahol a választott diák elnyeri az 
„Év diákja” címet, és a vele járó jutalmat. 



 

2. A 2023/2024-es tanév munkaterve 

A diákönkormányzat minden hónap utolsó hétfőjén tartja foglalkozásait, a következő tematika 

szerint. 

 

Szeptember: 

• Alakuló ülés 

• Vezetők, tisztségviselők megválasztása 

• Házirend módosításának véleményezése 

• Éves munka tervezése 

• Októberi papírgyűjtés megbeszélése, előkészítése 

• Diák – tanár – szülő találkozó megbeszélése, előkészítése 

• Egészségnap megbeszélése, előkészítése 

• Színházlátogatás tervezése (bérletes előadás, egy alkalmas színházlátogatás) 

• Nyári élménybeszámolók 

• Pályaválasztási nap megszervezése, lebonyolítása 

 

Október: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• Papír- és elektromos hulladék gyűjtése 

• Papírgyűjtés eredménye 

• Aradi vértanúk tiszteletére rendezett ünnepség tapasztalatai 

• Őszbúcsúztató szervezése 

• Egészségnap tapasztalatai 

• Tisztasági verseny meghirdetése 

 

November: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• Az október 23-i ünnepély megbeszélése 

• Őszbúcsúztató tapasztalatai 

• Töklámpás készítése 

• Adventi gyertyagyújtás szervezése 



• Mikulás érkezésének megszervezése 

• Mikuláskupa szervezése (kézilabda, labdarúgás) 

• Luca nap szervezése, ötletek, javaslatok 

• Iskolai- és osztály-karácsonyok szervezése 

  

December: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• Luca nap tapasztalatai 

• Pályaorientációs nap 

• Mikuláskupa lebonyolítása (kézilabda, labdarúgás) 

• Mikuláskupa résztvevőinek jutalmazása 

• Osztálykarácsonyok szervezése 

• Az aula ünnepi dekorációjának segítése 

• Az iskolai karácsonyi ünnepélyen való részvétel és segítségnyújtás 

 

 

Január: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• iskolai karácsonyi ünnepély tapasztalatai 

• Féléves munka értékelése 

• Farsang előkészítése 

• DÖK nap előkészítése 

• Asztalitenisz verseny lebonyolítása 

• A magyar kultúra napja – megemlékezés osztályonként rövid vetélkedővel 

• Féléves munka értékelése 

 

Február: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• DÖK nap lebonyolítása 

• Dekoráció készítése az iskolai alapítványi bálra  

• Farsang lebonyolításában való részvétel 

• Felkészülés a március 15-i ünnepélyre 

• Víz világnapjának előkészítése 



 

Március: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• Rajzverseny meghirdetése 

• Tavaszköszöntő szervezése 

• Költészet napja 

 

Április: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• Költészet napjának tapasztalatai 

• Tavaszköszöntő tapasztalatai 

• Iskolai sportnap programjának tervezése, előkészítése 

 

Május: 

• Előző hónap eseményeinek értékelése 

• Iskolai sportnap lebonyolítása 

• Kirándulások 

• Ballagás előkészítése 

 

Június: 

• Az éves munka értékelése 

• Javaslatok a következő évre 

• A ballagás és az évzáró előkészítése és a lebonyolításában való közreműködés 

 

Diáktanács üléseinek helye: Iskolai könyvtár 

 

Diákönkormányzatot segítő pedagógus: Szermjagin Marianna 

Diákönkormányzat elnöke:   Pallér Zsófia 
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EG E R V Á RI  LÁ S ZL Ó  ÁL T AL Á NO S  IS K O L A  

Gyermekvédelmi munkaterv 
2023/2024-es tanév 

 
A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kötelessége, aki a 

gyermek nevelésével, oktatásával, ellátásával, törvényes képviseletének biztosításával, 

ügyeinek intézésével foglalkozik. 11§57(1) 

 
A gyermekvédelmi tevékenység legfontosabb célja, hogy megelőzze, elhárítsa, illetve 

enyhítse azoknak a káros folyamatoknak a hatását, melyek a személyiségfejlődést megzavarják, 

valamint gátolják. 

Minden gyermek beletartozik a gyermekvédelmi munkába, részese annak, hiszen mindegyik, 

kivétel nélkül odafigyelést igényel. 

Az iskolai gyermekvédelem elsődleges célja, hogy megelőzze a gyermekek 

veszélyeztetettségét, illetve csökkentse, vagy megszüntesse azt, valamint biztosítsa azokat a 

pedagógiai tevékenységeket, melyekkel a szociális hátrányok enyhíthetők. Az iskola általános 

gyermekvédelmi feladata: 

▪ napközi otthon és tanulói szoba biztosítása; 

▪ iskolaorvosi és iskolai védőnői ellátás. 

A gyermekvédelmi problémák feltárásának az a célja, hogy a gyermekek problémáit  az 

iskola a gyermekjóléti szolgálat (családsegítő) segítségével minél hatékonyabban tudja kezelni, 

megelőzve ezzel súlyosabbá válásukat. Az iskola alapvető feladatai a gyermek- és 

ifjúságvédelem területén: 

▪ fel kell ismerni, és fel kell tárni a tanulók problémáit; 

▪ meg kell keresni a problémák okait; 

▪ segítséget kell nyújtani a problémák megoldásához; 

▪ meg kell lépni a lehetőségekhez mért lépéseket a gondok megszüntetésére; 

▪ a hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók feltérképezése, és az érintett tanulók 

adatainak továbbítása a gyermekvédelmi felelős részére az osztályfőnökök feladata. 
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1. Az intézmény kötelező feladati közül kiemelendő: 
- „A nevelési-oktatási intézmény felderíti a gyermekek, a tanulók fejlődését veszélyeztető 

okokat, és pedagógiai eszközökkel (személyiség és közösségfejlesztés) törekszik a káros hatások 

megelőzésére, ellensúlyozására. Szükség esetén a tanuló érdekében intézkedést kezdeményez.” 

- „Az iskola a tanuló szociális helyzetéből és fejlettségéből eredő hátrányának ellensúlyozása 

céljából képesség kibontakoztató vagy integrációs felkészítést szervez, amelynek keretei között 

a tanuló egyéni képességének, tehetségének kibontakoztatása, fejlődésének elősegítése, a tanuló 

tanulási, továbbtanulási esélyének kiegyenlítése folyik.(EMMI rendelet 171.§/1.)” 

A gyermekvédelem szempontjából kiemelt figyelmet igénylő gyermekek a következők: 

- sajátos nevelési igényű gyermek (SNI); 

- beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézségekkel küzdő tanuló (BTMN); 

- hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetű tanuló (HH, HHH). 

 
 

2.A gyermekvédelmi munkában résztvevők és feladataik 

Ezen feladatok irányításáért az intézmény vezetője felel, de köteles benne részt 
vennie és közreműködnie az iskola összes pedagógusának. Kiemelt szereppel bír az 

osztályfőnök, hiszen jelzi a változásokat, javasolja a gyermek, nyilvántartásba vételét, segít a 

szülőknek és közreműködik a veszélyeztető körülmények megszüntetésében. Nyilvántartja az 

igazolatlan hiányzásokat, segít a pályaválasztásban, és megkülönböztetett figyelemmel 

foglalkozik a nehezen nevelhető, magatartási problémákkal küzdő diákokkal. 

 
 2.1 A Gyermekvédelmi munkacsoport 

A hatékonyság, a problémák feltárása és megelőzése, a veszélyeztetett tanulók segítése 

és ennek megszüntetése érdekében egy Gyermekvédelmi munkacsoport fog össze minden 

egyes gyermekvédelmi tevékenységet. Alapvetőcélja, hogy segítse a pedagógusok ezzel 

kapcsolatos munkáját, valamint az ellátandó feladataihoz tartozik különösen: 

- hátrányos helyzetű és veszélyeztetett tanulók nyilvántartása; 

- a tanulók és a szülők tájékoztatása azokról a lehetőségekről, személyekről, 

intézményekről, amelyekhez problémáik megoldása érdekében fordulhatnak; 

- a szülőkkel való együttműködés; 

- szükség esetén családlátogatásokon vesz részt; 

- a veszélyeztető okok megléte esetén jelzést küld; 

- segíti a Családsegítő szolgálat tevékenységét. 
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Tagok: 

- Kenessey Tibor intézményvezető 

- Ujhelyiné Major Andrea intézményvezető-helyettes, gyermek- és ifjúságvédelmi felelős 

- Horváth Éva felsős munkaközösség-vezető 

- Simonné Miklósovics Andrea alsós munkaközösség-vezető 

 
 

A tanulók fejlődését veszélyeztető okok megszűntetésének érdekében az iskola és a 

munkacsoport együttműködik a Családsegítővel, az Önkormányzattal, az illetékes 

Kormányhivatallal, stb., továbbá a gyermekvédelemben résztvevő különböző társadalmi 

szervezetekkel. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1. ábra: Az Egervári László Általános Iskola intézményén belüli és kívüli kapcsolatai 
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3. Jogszabályok 

Az 1997. évi XXXI. törvény rendelkezik a gyermekek védelméről, valamint a gyámügyi 

igazgatásról. A törvény 14. § 1. pontja fejti ki, hogy mit nevezünk gyermekvédelemnek: „A 

gyermekek védelme a gyermek családban történő nevelkedésének elősegítésére, 

veszélyeztetettségének megelőzésére és megszüntetésére, valamint a szülői vagy más 

hozzátartozói gondoskodásból kikerülő gyermekhelyettesítő védelmének biztosítására irányuló 

tevékenység”. 

 
3.1. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény 

A gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény (a 

továbbiakban: Gyvt.) a gyermekvédelmi pénzbeli ellátások között szabályozza a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultságot. A kedvezményre való jogosultság 

megállapításának célja annak igazolása, hogy a gyermek szociális helyzete alapján jogosult 

- a gyermekétkeztetés normatív kedvezményének, 

- az augusztus, illetve november hónapban biztosított természetbeni támogatásnak  

- a külön jogszabályokban meghatározott egyéb kedvezményeknek (pl. étkezési 

támogatás) az igénybevételére. 

 
 3.2. Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 
Az országgyűlés 2013. március 18-án elfogadta a 2013. évi XXVII. törvényt, melynek 

értelmében 2013. szeptember 1-jétől módosult a hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet 

meghatározása. Ennek alapján a Gyvt. VIII. fejezete a következő megállapítást tartalmazza: 

 
67/A. § (1) Hátrányos helyzetű az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult 

gyermek és nagykorúvá vált gyermek, aki esetében az alábbi körülmények közül egy fennáll: 

a) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony iskolai végzettsége, ha a gyermeket együtt 

nevelő mindkét szülőről,a gyermeket egyedül nevelő szülőről vagy a családba fogadó gyámról 

– önkéntes nyilatkozata alapján – megállapítható, hogy a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezmény igénylésekor legfeljebb alapfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, 

b) a szülő vagy a családba fogadó gyám alacsony foglalkoztatottsága, ha a gyermeket nevelő 

szülők bármelyikéről vagy a családba fogadó gyámról megállapítható, hogy a rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény igénylésekor az Szt. 33. §-a szerinti aktív korúak ellátására 
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jogosult vagy a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény igénylésének időpontját megelőző 16 

hónapon belül legalább 12 hónapig álláskeresőként nyilvántartott személy, 

c) a gyermek elégtelen lakókörnyezete, illetve lakáskörülményei, ha megállapítható, hogy a 

gyermek a településre vonatkozó integrált városfejlesztési stratégiában szegregátumnak 

nyilvánított lakókörnyezetben vagy félkomfortos, komfort nélküli vagy szükséglakásban, illetve 

olyan lakáskörülmények között él, ahol korlátozottan biztosítottak az egészséges fejlődéséhez 

szükséges feltételek. 

(2) Halmozottan hátrányos helyzetű 

a) az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermek és nagykorúvá vált 

gyermek, aki esetében az (1) bekezdés a)–c) pontjaiban meghatározott körülmények közül 

legalább kettő fennáll, 

b) a nevelésbe vett gyermek, 

c) az utógondozói ellátásban részesülő és tanulói vagy hallgatói jogviszonyban álló fiatal 

felnőtt. 

(3) A gyámhatóság a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság 

elbírálásával egyidejűleg kérelemre – külön döntésben, a rendszeres gyermekvédelmi 

kedvezményre való jogosultsággal egyező időtartamra – megállapítja a gyermek, nagykorúvá 

vált gyermek hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzetének fennállását. 

(4) A hátrányos vagy halmozottan hátrányos helyzet fennállásának megállapítása a 

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre való jogosultság megállapítását követően is 

kérelmezhető. Ebben az esetben az (1) bekezdésben meghatározott feltételek fennállását a 

kérelem benyújtásának időpontjára vonatkozólag kell vizsgálni, valamint a hátrányos és 

halmozottan hátrányos helyzet a kérelem benyújtásának napjától a fennálló rendszeres 

gyermekvédelmi kedvezmény időtartamára állapítható meg.” 

 
 3.3. Védelembe vétel 
68. §(1) Ha a szülő vagy más törvényes képviselő a gyermek veszélyeztetettségét az 

alapellátások önkéntes igénybevételével megszüntetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel a gyermek fejlődése a családi környezetben mégis biztosítható, 

a gyámhatóság a gyermeket védelembe veszi. 

(2) A gyámhatóság - a gyermekjóléti szolgálat javaslatának figyelembevételével - védelembe 

veheti továbbá 

a) a szabálysértési hatóság értesítése alapján a szabálysértési tényállást megvalósító 

gyermeket és a szabálysértést elkövetett fiatalkorút, 
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b) a nyomozó hatóság nyomozást megtagadó határozata alapján a tizennegyedik életévét be 

nem töltött gyermeket, 

c) a rendőrség, az ügyészség, illetve a bíróság jelzése alapján a bűncselekmény elkövetésével 

gyanúsított, vádolt fiatalkorút. 

(3) A védelembe vétellel egyidejűleg a gyermek gondozásának folyamatos segítése és 

ellátásának megszervezése, a szülői nevelés támogatása érdekében a gyámhatóság a gyermek 

részére a gyermekjóléti szolgálat családgondozóját rendeli ki és a veszélyeztetettség okának 

megszüntetése érdekében intézkedést tesz, így különösen494 

a) kötelezi a szülőt, hogy folyamatosan vegye igénybe a gyermekek napközbeni ellátását, a 

gyermekek átmeneti gondozását, az Nktv. hatálya alá tartozó iskolaotthonos nevelést-oktatást, 

illetve kollégiumi ellátást, 

b) kötelezi a szülőt, hogy gyermekével keressen fel valamely családvédelemmel foglalkozó 

személyt vagy szervezetet, 

c) kötelezi a szülőt arra, hogy gyermeke vegye igénybe az egészségügyi szolgáltatásokat, 

d) kezdeményezi a háziorvosnál - súlyos veszélyeztetettség esetén bármely orvosnál - a 

betegsége, illetve szenvedélybetegsége következtében állandóan vagy időszakosan kóros 

elmeállapotú szülő, illetve a gyermekkel együtt élő más hozzátartozó orvosi vizsgálatát, 

e) intézkedik - az illetékes szervek bevonásával a gyermek egészségét veszélyeztető 

körülmények megszüntetéséről, 

f) magatartási szabályokat állapít meg a gyermek számára a kifogásolt magatartás 

megszüntetése érdekében, 

g) figyelmezteti a szülőt helytelen életvezetésének, magatartásának következményére, és 

felszólítja annak megváltoztatására, figyelmezteti továbbá a szülőt az (5) bekezdés szerinti 

jogkövetkezményre, 

h) kötelezheti a szülőt és a gyermeket, illetve felkérheti a konfliktusban érintett más személyt 

arra, hogy a nevelési-oktatási intézményben előforduló erőszak miatt kialakult helyzet vagy más 

súlyos konfliktushelyzet kezelése érdekében jelenjen meg iskolapszichológusi vizsgálaton, 

illetve vegye igénybe a konfliktuskezelést segítő szolgáltatást. 

(4) A kirendelt családgondozó a védelembe vételt elrendelő határozat jogerőre emelkedésétől 

számított tizenöt napon belül a gyermekre, illetve a (2) bekezdés szerinti fiatalkorúra 

vonatkozóan egyéni gondozási-nevelési tervet készít, melyhez szükség szerint a 132. § (1) 

bekezdésében meghatározott szerveket vagy személyeket kereshet meg. 



7 
 

(5) A gyámhatóság - kérelemre bármikor, hivatalból legalább évente - felülvizsgálja a 

védelembe vétel indokoltságát. A gyámhatóság haladéktalanul megteszi a szükséges 

intézkedést, ha 

a) a védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét megszüntetni nem lehet, és alaposan 

feltételezhető, hogy segítséggel sem biztosítható a gyermek családi környezetben történő 

megfelelő gondozása, nevelése vagy 

b) a védelembe vétel már két éve fennáll és a védelembe vétellel a gyermek veszélyeztetettségét 

nem sikerült megszüntetni.500 

(6) A védelembe vétel nem érinti a szülő felügyeleti jogát. 
 
 

 4. Gyermekvédelmi munkaterv 

A gyermekvédelmi munkát nem lehet teljesen előre megtervezni. Ez abból adódik, hogy 

nem lehet tudni mennyi eljárás fog indulni a tanév közben. Ettől függetlenül szeptemberben 

felmérésre kerül, hogy hány fő hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos helyzetű, valamint 

veszélyeztetett gyermek van az adott intézményben. A létszámuk  évközben változhat, hiszen 

a nyilvántartásba vétel az önkormányzati, valamint a járási gyermekvédelmi határozatok 

alapján történik, melyekről másolatot kap az iskola. Ebből is adódhat az, hogy évközben nőhet 

a felmerülő gondozások, a családlátogatások, az esetmegbeszélések, az adatszolgáltatások, stb., 

száma. 

Általános megfogalmazásban, egy feladat sikeres elvégzése egy jó tervezést kíván, 

hiszen ez a folyamat segít bennünket abban, hogy teljes mértékben arra koncentráljunk, amit el 

szeretnénk érni, amit képesek vagyunk megtenni, valamint, hogy megleljük a legmegfelelőbb 

módot a kívánt eredmények elérésére. A cél érdekében az első dolog az aktuális helyzet 

meghatározása, ezt követi a probléma megoldásához szükséges módszer kidolgozása, végül 

pedig cselekedni kell (Brander 2004). 

 
 

 Cél Feladat 

Szeptember Az éves munkaterv elkészítése. 
 

Az iskolai tankönyv-támogatásban 
részesült tanulók nyilván-tartása (tartós 
betegek, hátrányos helyzetű, halmozottan hátrányos 
helyzetű gyermekek, nagycsaládosok). 

 
 

A tantestület tájékoztatása. 

A szükséges dokumentumok 
begyűjtése. 

 

A tantestület tájékoztatása a 
pedagógusok gyermekvédelmi 
feladatairól, igazolatlan hiányzá- 

sok jelentéséről. 
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Október A BTMN-es , az SNI-s, a HH-s, a HHH-s 

és veszélyeztetett tanulók létszámának 
összesítése az október 1-jei állapot szerint. 

 

A veszélyeztetett tanulókkal való bánás- 

mód kidolgozása. 
 
 

A DÖK-kel való együttműködés 

 

 

Igazolatlan hiányzások nyomon követése. 

Felmérés, statisztika készítése, 
tanácsadás, segítségnyújtás, do- 

kumentum begyűjtés. 
 

A segítségnyújtás módjainak 
kidolgozása az osztályfőnökök- 

kel, családgondozókkal. 
 

Kapcsolatfelvétel a DÖK-kel, 

közös programok egyeztetése a 

DÖK vezetővel. 
 

Az információk összegyűjtése az 
osztályfőnökökkel, szülők érte- 

sítése (szükség szerint a ható- 

ságot is). 

November Új gyermekvédelmi esetek felderítése. 
 
 

A tanulási kudarcnak kitett tanulók 
felzárkóztatásának segítése. 

 

A Gyermekek Jogának Világnapjának 
megismerése. 

 

A bukásra álló tanulók és a rendszeresen 
késő tanulók feltérképezése. 

 

Igazolatlan hiányzások nyomon követése. 

Egyeztetés az osztályfőnökök- 

kel. 
 

Tájékozódni a haladási napló által 
a tantárgyi jegyek alapján. 

 

Tájékoztatás a világnap ese- 

ményeiről az osztályfőnökök se- 

gítségével. 
 

Kapcsolatfelvétel támogatókkal. 

A szülők értesítése. 

 

(Lásd október). 

December Az BTMN-es és a SNI tanulók 
szakemberekhez irányítása, kontroll- 
vizsgálataiknak koordinálása. 

 

A nyilvántartásba vett tanulók nyomon 
követése. 

 

Igazolatlan hiányzások nyomon 

követése.. 

A szülők tájékoztatása. (oszt.f.) 
 

 

A nyilvántartásba vett tanulók 
felzárkóztatása. 

 

(Lásd október). 
 

Támogatás igénylése a rászo- 

rultak részére. 
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Január A nyilvántartásba vett tanulók félévi 
tanulmányainak kiértékelése. A pálya- 

választás segítése. 
 

Igazolatlan hiányzások nyomon követése. 

Statisztikai adatok aktualizálása. 

A tantestület tájékoztatása az első féléves 
munkáról. 

A szülők tájékoztatása az 
eredményekről az osztályfő- 

nökök részvételével. 
 

(Lásd október). 
 

Osztályfőnökök feladata. 

Beszámoló készítése. 

Február A BTMN-es , az SNI-s, a HH-s, a HHH-s 

és veszélyeztetett tanulók létszámának 
összesítése a február 1-jei állapot szerint. 

 

A nyilvántartásba vett tanulók nyomon 
követése. 

 

Az ingyen tankönyvről szóló doku- 

mentum eljuttatása a szülőkhöz. 
 

Igazolatlan hiányzások nyomon követése. 

Felmérés, statisztika készítése, 
tanácsadás, segítségnyújtás, do- 

kumentum begyűjtés. Az adatok 
aktualizálása. 

 

 

Iskolavezetés, osztályfőnökök 
feladata. 

 

(Lásd október). 

Március A nyilvántartásba vett tanulók nyomon 
követése. 

 

Igazolatlan hiányzások nyomon követése. 

A nyilvántartásba vett tanulók 
felzárkóztatása. 

 

(Lásd október). 

Április A nyilvántartásba vett tanulók nyári tábo- 

roztatási lehetőségeinek feltérképezése. 
 

A bukásra álló tanulók és a rendszeresen 
késő tanulók feltérképezése. 

 

A nyilvántartásba vett tanulók nyomon 
követése. 

 

Igazolatlan hiányzások nyomon követése. 

A nyilvántartásba vett tanulók 
hátrányainak csökkentése. 

 

A nyilvántartásba vett tanulók 
hátrányainak csökkentése. 

 

A szülők értesítése. 
 
 

A nyilvántartásba vett tanulók 
felzárkóztatása. 

 

(Lásd október). 

Május A nyilvántartásba vett tanulók nyomon 
követése. 

 
 

Igazolatlan hiányzások nyomon követése. 

A nyilvántartásba vett tanulók 
felzárkóztatása. 

 

 

(Lásd október). 
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Június A nyilvántartásba vett tanulók nyomon 
követése. 

 

Az osztályozó vagy pótvizsgára utasított 
hátrányos és veszélyeztetett tanulók 
feltérképezése. 

 

Az éves munka kiértékelése, statisztika 
készítése. 

 

A tantestület tájékoztatása az éves munká- 

ról. 

A nyilvántartásba vett tanulók 
felzárkóztatása. 

 

Adatok begyűjtése osztályfő- 

nöktől. 
 
 

Az adatok pontosítása, aktu- 
alizálása. 

 

Beszámoló. 

 

 

 

Egervár, 2023. szeptember 15. 
 

 

 

 

 

Ujhelyiné Major Andrea 
 gyermekvédelmi felelős 

 

 

 

 Kenesey Tibor 
 intézményvezető 
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Egervári László Általános Iskola felsős munkaközösségének munkaterve 

 2023- 24- es tanév 

 

 

Felsőben tanító szaktanárok: 

 

 1.   Borsos Zsanett 

2.   Epelley Jánosné 

3. Kenessey Tibor János 

4. Kern Lajos 

5. Kincses Ildikó 

6. Luter Kristóf 
7. Szabóné Papp Angéla 

8. Szermjagin Marianna 

9. Ujhelyiné Major Andrea 

10. Jónásné Kondor Ottilia 

11. Tanainé Farkas Zsuzsanna 

12. Belák Péter 
 

 

Felsős munkaközösség-vezető: Horváth Éva 

Munkaközösségi foglalkozások  

Szeptember:  

                    Online kompetenciamérések tapasztalatainak megbeszélése, új tantárgyak a 
kompetenciamérésben 

         Felelős: Buzogányné Benkő Szilvia, Horváth Éva 

                    Az osztályok dekorálása 

                     Résztvevők: Szaktanárok 

Október: Digitális témahét 

          Felelős: Horváth Éva, Szermjagin Marianna 

Hulladékgyűjtés 

Résztvevők: Szaktanárok 

 



November: A tanulói teljesítmények folyamatos mérése és értékelése. 

  Pályaválasztási nap előkészítése. 

                  Felelős: Osztályfőnökök, Horváth Éva 

December: Télapó- osztály közösségekben 

                   Adventi készülődés, adventi témahét 

       Felelős: Osztályfőnökök 

Pályaválasztási nap tartása 

                   Felelős: osztályfőnökök, Horváth Éva 

Január: Alapítványi bál szervezési feladatai 

             Felelős: osztályfőnökök, Horváth Éva 

Február: Farsangi készülődés 

               Felelős: osztályfőnökök, DÖK 

    Krónikus betegséggel küzdő gyerekek az iskolában – diabétesz, ételallergiák, stb 

    Előadó: Cseszkóné Kiss Edit-DiabMentor, Védőnő, Iskolaorvos 

Március: Témahét: Pénzhét 

     Felelős: Szaktanárok 

Április: Tanulmányi kirándulások előkészítése 

 Felelősök: Osztályfőnökök 

Május: Fenntarthatósági témahét 

 Felelős: Osztályfőnökök, szaktanárok 

Ballagási előkészületek 

            Felelős: Szermjagin Marianna, Ujhelyiné Major Andrea 

            Osztálykirándulások 

             Felelős: Alsós, felsős osztályfőnökök 

Június: Nemzeti összetartozás napja: 2024. 06.04. 

            Felelős: Mester Zita, Horváth Éva 

            Ballagás: 2024.06.21. 17,30 óra 

            Felelős: Szermjagin Marianna, Ujhelyiné Major Andrea, Horváth Éva 

           Tanévzáró ünnepély, bizonyítványosztás: 2024.06.26.17,30 óra 

             Felelős: Osztályfőnökök, Kenessey Tibor, Ujhelyiné Major Andrea, Horváth Éva 


